
７　公営企業職員の状況
　(1)　水道事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算
　（参考）

（注）１　職員手当には退職給与金を含みません。
      ２　職員数は、１８年３月３１日現在の人数です。
      ３　団体平均とは、全国市町村（政令指定都市を除く。）の水道事業の平均値で、簡易水道事業を含みます。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（１８年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）１　基本給は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。
　　　２　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（注）　支給割合及び加算措置の状況は普通会計と同じです（→4(1)を参照）。

イ　退職手当（１８年４月１日現在）

千円 千円

（注）１　支給率及び加算措置等の内容は、普通会計と同じです（→4(2)を参照）。

　　　２　退職手当の１人当たり平均支給額は、１７年度に退職した職員に支給された平均額です。

ウ　地域手当（１８年４月１日現在）

千円

  円

％ 人 ％

（注）「支給実績」及び「支給職員１人当たり平均支給年額」は平成１７年度における調整手当の額です。

※地域手当を次のとおり削減します。

％ ％

Ｂ　

千円　

283,812

千円　

純損益又は
実質収支

職員給与費総費用

１人当たり平均支給額 １人当たり平均支給額0

年度 人 千円 千円

199,312 7,382 6,971

　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当
区　分

職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり (参考)団体平均

一般行政職の制度（支給率）

1,924

71,259

　　計　　Ｂ 給与費 B/A 一人当たり給与費

千円　　　　千円

1.0

年度

年度 １９年度

16,069

田川市 1.0 27

基本給

支給対象地域 支給率 支給対象職員数

支給実績（１７年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算）

1,908 1,788

団 体 平 均

総費用に占める

区　分

平　均　年　齢

田 川 市 47.6

区　　分 平均月収額

千円 千円

田　　　　川　　　　市

376,947

401,857

44.8

17 27 123,102 24,676 51,534

１６年度の総費用に占

める職員給与費比率　　　　　Ｂ／ＡＡ  

２０年度

職員給与費比率

支給率 0.5 0

１人当たり平均支給額（１７年度）

団　　体　　平　　均

１人当たり平均支給額（１７年度）

560,910

577,214

％

17 26,909 25.1 24.7

％　　　　千円

1,130,164

田　　　　　　川　　　　　　市 団体平均
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エ　特殊勤務手当（１８年４月１日現在）

　特殊勤務手当はありません。

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

カ　その他の手当（１８年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

④定員管理の数値目標及び進捗状況

ア　平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

イ　定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

    →6(3)②を参照

3,443 千円 286,917

同 － 1,864 千円 233,000

国の制
度との
異同

国の制度と １７年度決算
手　当　名 内容及び支給単価

支給実績
異なる内容

支 給 実 績 （ １ ７ 年 度 決 算 ） 11,019

職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算） 408

支 給 実 績 （ １ ６ 年 度 決 算 ） 14,221

職員１人当たり平均支給年額（１６年度決算） 491

扶養手当

夜間勤務手当

正規勤務時間としての
深夜勤務に対して支給
支給単価＝１時間あた
りの給与額×25/100

純減数

住居手当

持家　2,500円
借家　家賃に応じて月
　　　額20,000円を限
　　　度として支給

異

持家　新築・購入から
　　　５年間
借家　月額27,000円を
　　　限度として支給

管理職手当

部長級 給料月額の14%
課長級 給料月額の12%
課長補佐級
       給料月額の 9%

純減率

27 人 22 人 5 人

平成17年4月1日 平成22年4月1日

職員数 職員数

18.5 %

配偶者　13,000円
配偶者以外２人まで
　　　　 6,000円/人
配偶者以外３人目以降
　　　　 5,000円/人

同 － 5,176

1,170 千円 43,333

支給職員１人当たり
平均支給年額

千円 258,800

通勤手当

交通機関利用者
　運賃に応じて月額
　55,000円を限度とし
　て支給
自家用車利用者
　自宅から勤務箇所ま
　での直線距離に応じ
　て月額5,500円を限
　度として支給

異 自家用車利用者
　自宅から勤務箇所ま
　での実距離に応じて
　月額24,500円を限度
　として支給

異 官職に応じて8%～25% 1,924 千円 641,333

1,597 千円 72,591

休日勤務手当

休日等の勤務に対して
支給
支給単価＝１時間あた
りの給与額×135/100

同 －
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　(2)　病院事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算
　（参考）

（注）１　職員手当には退職給与金を含みません。
      ２　職員数は、１８年３月３１日現在の人数です。
      ３　団体平均とは、全国市町村（政令指定都市を除く。）の病院事業の平均値です。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（１８年４月１日現在）

ア　医師

歳 円 円

歳 円 円

イ　看護師

歳 円 円

歳 円 円

ウ　事務職員

歳 円 円

歳 円 円

（注）１　基本給は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。
　　　２　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（注）　支給割合及び加算措置の状況は普通会計と同じです（→4(1)を参照）。

イ　退職手当（１８年４月１日現在）

千円 千円

（注）１　支給率及び加算措置等の内容は、普通会計と同じです（→4(2)を参照）。

　　　２　退職手当の１人当たり平均支給額は、１７年度に退職した職員に支給された平均額です。

1,559

田　　　　　　川　　　　　　市 団体平均

１人当たり平均支給額 14,104 １人当たり平均支給額 6,180

39.6 307,167 489,493

団 体 平 均 36.7 296,422 479,544

357,198 530,875

区　　分 平　均　年　齢 基本給

区　　分 平　均　年　齢

田 川 市 42.0

団 体 平 均 43.9 358,507 555,411

田　　　　川　　　　市 団　　体　　平　　均

１人当たり平均支給額（１７年度） １人当たり平均支給額（１７年度）

1,621

平均月収額

基本給 平均月収額

田 川 市

区　分
総費用

純損益又は
実質収支

職員給与費

Ａ  

１６年度の総費用に占

Ｂ　 　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

千円　 千円　

総費用に占める

職員給与費比率

％ ％

17 6,797,365 -156,287 2,945,551 43.3 43.0

年度 　　　　千円

区　分
職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり

　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 給与費 B/A

(参考)団体平均

一人当たり給与費

年度 人 千円 千円 　　　　千円 千円 千円 千円

17 302 1,205,770 457,233 489,314 2,152,317 7,127 7,040

区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

田 川 市 40.1 470,089 1,066,093

団 体 平 均 42.4 564,339 1,272,720

11



ウ　地域手当（１８年４月１日現在）

千円

  円

％ 人 ％

％ 人 ％

（注）「支給実績」及び「支給職員１人当たり平均支給年額」は平成１７年度における調整手当の額です。

※地域手当を次のとおり削減します。

％ ％

％ ％

エ　特殊勤務手当（１８年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

支給実績（１７年度決算） 27,271

92,132

医師 5.0 39 1.0

支給対象職員 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

支給職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算）

医師手当

夜間看護手当

助産手当

医療職員危険手当
月額　　　３，０００円

１回　　　２，２００円

月額　　　３，０００円

月額　２６０，０００円以内

月額　　　３，０００円

その他の職員 1.0 257 1.0

１９年度 ２０年度

4.5 4.0医師

0.5 0その他の職員

支給率
支給対象職員

支給実績（１７年度決算） 140,486

支給職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算） 587,806

職員全体に占める手当支給職員の割合（１７年度） 80.7

手当の種類（手当数） 4

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

医師 診療

放射線技師 放射線撮影

臨床検査技師 臨床検査

看護師 夜間看護

助産師資格を有している看護師助産

支 給 実 績 （ １ ７ 年 度 決 算 ） 175,711

職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算） 594

支 給 実 績 （ １ ６ 年 度 決 算 ） 183,072

職員１人当たり平均支給年額（１６年度決算） 597
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カ　その他の手当（１８年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

円

④定員管理の数値目標及び進捗状況

ア　平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

イ　定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

    →6(3)②を参照

38,286 千円 172,459

夜間勤務手当

正規勤務時間としての
深夜勤務に対して支給
支給単価＝１時間あた
りの給与額×25/100

同 － 18,036 千円 142,016

休日勤務手当

休日等の勤務に対して
支給
支給単価＝１時間あた
りの給与額×135/100

同 －

千円 51,584

管理職手当

病院長 給料月額の22%
副院長 給料月額の20%
部長級 給料月額の14%
課長級 給料月額の12%
課長補佐級
       給料月額の 9%

異 官職に応じて8%～25% 10,216 千円 729,714

通勤手当

宿日直手当

宿日直勤務に対して支
給
医師　　 20,000円/回
医師以外　4,400円/回

異

医師以外　4,200円/回

30,628 千円 312,531

支給実績

27,790 千円 213,769

9,967 千円 108,337

平成17年4月1日 平成22年4月1日
純減数 純減率

職員数 職員数

307 人 296 人 11 人 3.6 %

国の制
度との
異同

国の制度と
手　当　名 内容及び支給単価 異なる内容

１７年度決算
支給職員１人当たり

平均支給年額

扶養手当

配偶者　13,000円
配偶者以外２人まで
　　　　 6,000円/人
配偶者以外３人目以降
　　　　 5,000円/人

同 －

住居手当

持家　2,500円
借家　家賃に応じて月
　　　額20,000円を限
　　　度として支給

異

持家　新築・購入から
　　　５年間
借家　月額27,000円を
　　　限度として支給

交通機関利用者
　運賃に応じて月額
　55,000円を限度とし
　て支給
自家用車利用者
　自宅から勤務箇所ま
　での直線距離に応じ
　て月額5,500円を限
　度として支給

異 自家用車利用者
　自宅から勤務箇所ま
　での実距離に応じて
　月額24,500円を限度
　として支給

13,876
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